® APRESENTACAO B

Olg, aventureiro espaciall!

Ouvimos dizer que vocé tem interesse em fazer parte da tripu-
lagdo da Transformare Consultoria Junior, a mais nova espaco-
nave a decolar no Brasil!

Este ebook tem intuito de te inserir nesse novo universo e tirar
suas duvidas sobre a nossa histéria e a nossa empresa. Nesse
universo de empresas juniores, temos muitos objetivos e metas
em comum, uma delas é trazer mais conhecimento e desenvolvi-
mento para o pais e incentivar as redes de compartilhamento

entre as universidades do Brasil. Preparados?
©
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Uma EJ é uma fundagdo sem fins lucrativos, que é constituida e gerida exclusivamente por
alunos da graduagdio de ensino superior. Sob a supervisco e orientagdo de professores e pro-
fissionais especializados, as EJs prestam servicos e desenvolvem projetos para empresas, enti-
dades e a sociedade em geral. A empresa junior tem natureza similar & de uma empresa de
mercado, com diretoria executiva (DIREX), conselho administrativo, estatuto e regimento pré-
prios. Com uma gestéo auténoma em relagdo a diregdio da faculdade, centro académico, ou
qualquer outra entidade universitéria.

Iniciada em 2017 pelas primeiras tripulantes da nave:
Maria Thereza, Paula Vieira, Nivia Oliveira, Débora
_ Gomes, Victéria Chagas, Joanna Fraga, Karolina
e . Costa, Ana Policarpo e Ana Fagundes, e depois de
muito trabalho a Transformare Jr. foi finalmente apro-
vada na congregacdo da Faculdade de Direito e
Ciéncias do Estado da UFMG em 2018.

Desde entdo, a EJ luta para conseguir conquistar seu espaco nesse grande universo, lutando
muito pela regularizagdio e para conquistar novos membros e projetos. No ano de 2020,
mesmo com muitas dificuldades devido ao CoronaVirus, EAD, muito cansago e disténcia, tive-
mos muitas conquistas, tais como aprovagdo como projeto de extensao na FDCE, horas conver-
tidas em estdgio obrigatério, nova identidade visual, repaginagdio das redes sociais e a re-
formulagcdo da nossa Cartilha de Servigos.




% COMO FUNCIONA A TRANSFORMARE?

Diretoria de
Presidéncia e Vice-Presidéncia
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Diretoria de Diretoria de Gestdo
Marketing de Pessoas e Qualidade
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Diretoria de Diretoria de
Projetos Administrativo-Financeiro

DIRETORIAS E SUAS FUNCOES (%)

Cuja functio é administrar a empresa jUnior estabelecendo suas prio-
ridades, focalizando, operacionalizando e executando os programas
do projeto.

Cuja fungGo é executar as atividades financeiras da empresa junior e o
— seu planejamento financeiro e coordenar planos para a captagdo de re-

_ cursos, bem como eventos que concorram para a realizag@o do objetivo
social.

:“ Cuja fungéio é controlar a conduta geral de membros em relagdo a suas
respectivas competéncias, assim como em suas obrigagoes e zelar pela
exceléncia do clima organizacional para o desenvolvimento profissional
dos associados.

I__ Cuja fungto é acompanhar diretamente a execugtio dos projetos de con-
y- sultoria em andamento da empresa jinior, por meio de entregas periédi-

cas, verificando a qualidade dos servigos prestados.

Cuja fungdo é fortalecer a imagem institucional do projeto perante os dis-
centes e docentes da Universidade Federal de Minas Gerais, os parceiros
e os clientes da empresa junior e o Movimento Empresa Junior, em todos
os seus Gmbitos de atuagtio.




O QUE NOS REPRESENTA? (%

Vocé sabe o significado da nossa logomarca?

Disposiccio da roda de pessoas e do territo-
rio nacional: Cientistas do Estado unidos de-
monstrando seu potencial em transformar a
Governanga brasileira.

- Ciéncias do Estado - Eficiéncia
TRANSFORMARE * Juventude - Confianga
CONSULTORIA JUNIOR - Impacto Social - Transparéncia

- Diversidade - Proatividade
- Empreendedotismo - Compromisso

% POR QUE UMA EMPRESA JR DE CIENCIAS DO ESTADO?

A partir de uma formacdo teérica, o aluno de Ciéncias do Estado, com o objetivo de atender
a demanda do Estado em uma nova perspectiva de desenvolvimento, tem interesse em
formar profissionais aptos a atuar nas diversas esferas do poder publico, analisando proble-
mas e promovendo arficulagGes entre governo e sociedade.

Com a inidativa do projeto, o cientista do Estado busca, demonstrar o potencial do curso e dos
alunos de Ciéndias do Estado para o mercado de trabalho, bem como transformar a gover-

hanca brasileira por meio de consultorias diversas envolvendo setor publico, mercado e entida-
des da sociedade civil.

Além disso, a criagdio de uma empresa junior de Ciéncias do Estado é
uma maneira de aumentar o reconhecimento do curso perante a so-
ciedade. Nessa perspectiva, a consolidagdo do projeto também via-
biliza uma promogGo do curso na UFMG e no cendrrio do campo de
publicas, area que permite a atuagéo em instituicbes governamentais,
ndo governamentais e privadas, também em ascensdo.




& POR QUE FAZER PARTE DA TRANSFORMARE JR?

“A Transformare é, sem dividas, o melhor projeto que participo na Faculdade. Aprendo
diariamente sobre lideranga, empatia, trabalho em equipe e sobre o mercado de trabalho
de Ciéncias do Estado.”

Joana Gomez, Diretora Presidente - Gestdo 2021

NG

“Um lugar para crescer e se re-inventar. Somos diariamente colocados em caixinhas
que limitam nossa capacidade de sermos o nosso melhor, mas na Transformare é
como se todas as portas estivessem abertas para que se possa ser e fazer o que '

dizem ser impossivel.”

Lucas Anténio, Vice-Presidente - Gestdo 2021 /

“Fazer parte da Transformare é uma experiéncia Unica. Aqui five a oportunidade de conhecer
pessoas incriveis e de desenvolver 6timos projetos ao lado delas. SGo momentos que quero

levar sempre comigo.”
Paulo Huk, Diretor de Marketing - Gestdo 2021

-

“A Transfomare Consultoria Jr,, além de ter me apresentado pessoas incriveis, me

"

motiva todos os dias a dar o meu melhor e sair da zona de conforto.
Laura Brandéo, Diretora DGPQ - Gestdo 2021

“A Transformare foi a melhor oportunidade que eu tive de aproximar dos meus colegas de soloe\
formar novas amizades durante o ensino remoto. Além disso, o conhecimento que estou adquirindo
enquanto fago parte desse time vai ser essencial para minha vida profissional. Entrar na empresa
junior com certeza foi a melhor decis@o que eu pude ter feito nesse 1° ano de faculdade!”

\Pedro Victor, Gestor da ADMFIN - Gestdo 2021 /
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GLOSSARIO MEJ

Benchmarking (bench

Processo de troca de ideias e comparagtio
de é:vrdﬁcus empresariais enfre membros
de EJs distintas, visando o melhor resultado
da empresa. E uma préitica comum dentro
da rede dos empresdrios juniores.

Sigla que faz referéncia & Confederactio
Brasileira cde Empresas Juniores. Instéincia
que representa as empresas juniores brasi-
leiras, impulsionando a vivéncia empresa-
rial que elas proporcionam e legitimando-
-as &s sociedades.

EJ

Empresa jUnior, organizagdo sem fins lucra-
tivos de educacional, gerida exclusi-
vamente por estudantes de curso superior,
que presta servicos para empresas sob
orientagdio de professores,

Sao formadas por jovens que muitas vezes
possuem sedes dentro das préprias institui-
¢oes de ensino e tem como objetivo impac-
tar o Brasil através do empreendedorismo.

EMEJ
O EME|] (Encontro Mineiro de Empresas Ju-
niores) &€ um evento de cardter imersivo or-
ganizado anualmente pela FEJEMG (A Fe-
eractio das Empresas Juniores do Estado
de Minas Gerais), a maior federagtio de
empresas juniores do mundo. O obijetivo
do EME] é aproximar os membros das EJ’s
de dentro e fora de Minas Gerais, promo-
vendo o conhecimento através de uma ex-
periéncia impactante dlicercada sobre os
valores do empreendedorismo.

ENEJ

Com o objetivo de conectar, e potenciali-
zar os resultados do Movimento Empresa
Jonior brasileiro, o ENEJ (Encontro Nacional
de Empresas Juniores) transitou por diver-
sos estaclos do pais e nunca deixou de ser
redlizado, apesar da grandiosidade do
projeto. O encontro discute sobre ais princi-
pdis caracteristicas de um jovem protago-
nista, que empreende mudancas na socie-
dade e no ambiente em que vive.

FEEDBACK

Pratica de retorno avaliativo a uma
pessoa que fez uma agbo. O feedback
deve ser feito de forma respeitosa e cons-
trutiva, elogiando quando possivel e suge-
rindo melhorias quando necessério.

FEJEMG

Federactio das Empresas Juniores do
Estado de Minas Gerais, entidade que re-
presenta e desenvolve as empresas e em-
presarios juniores mineiros.

FOLLOW-UP

Retorno feito com um dliente depois do pri-
meiro contato, uma busca de leads, ou
mesmo uma visita apés a conclusGo de um
projeto.

Movimento Empresa Jonior (MEJ)

Com inicio em 1960 na Franga, o Movi-
mento Empresa Jonior € o maior movimen-
to de empreendedorismo jovem do
mundo.

Nucleo Central
O Nudeo Central é uma insténcia que
existe para dar apoio para as empresas
juniores cle Belo Horizonte e regicic metro-
olitana e colar metropolitano. E composto
jovens que tem como objetivo fomentar o
empreendedorismo no nosso pais. Desde
cedo, oferecemos oportunidades de con-
tato com o mercado de trabalho e impac-
tando a rede mineira proxima &s suas insti-
tuigbes de ensino.

OUTBOUND MARKETING

Conjunto de témicas de prospeccdo ativa
uve buscam atrair os clientes de forma
ireta.

PE

Planejomento estratégico. Trata-se de téc-
nicas e métodos para planejar e determi-
nar o futuro e o cardter de uma companhia
durante um determinado periodo de
tempo, podendo incluir sua misséo e valo-
res, seus obijetivos principais e como alcan-
¢d-los.

PF :

Planejamento financeiro. E o processo de
calaulos, registros e afins ligados o pre-
sente financeiro da empresa e sua proje-
¢dio para o futuro, incluindo receitas e des-
pesas em geral.

Prospeccéio Passiva

Técnica de procura de clientes de forma a
despertar o seu interesse de forma passi-
va, em oposictio ao contato direto e indivi-
dudlizado da prospecgdo ativa. Inclui
formas de publicidade como propagan-
das online (andncios), boa gestdo de redes
socigis e sites relacionados, presenga da
logomarca da empresa em locais, eventos
e outros ambientes de interesse etc.

Rede

Termo que se refere a soma de todas as
instéincias, empresas e empresdrios que
formam um Movimento em rede; no caso, o
Movimento Empresa Jonior.

Sabatina

Recapitulacto oral de certo nimero de
ligdes através de perguntas e respostas.
Processo de recebimento de perguntas e
formulagtio de respostas, geralmente utili-
zado como parte da avaliagéio de candi-
datos a cargos de gestdio da Transforma-
re Jr. Toda a empresa pode formular per-
guntas aqueles que queiram se tornar di-
retores, e geralmente sdo feitas tendo
como base um plano de candidatura ofe-
recido por eles.

Trainee

Trainee € uma palavra da lingua inglesa e
significa “‘estagidrio” ou “‘em treinamenta”,
na tradugtio para o portugués. O trainee é
um carge hierdrquico em uma empresa, no
qual frabalham os profissionais que ainda
estdo em processo de treinamento.

Nas empresas juniores, os aprovados em
processo seletivo iniciam sua carreira como
trainees. Via de regra, esse periodo for-
mativo dura 06 (seis) meses, e j& conta ndo
apends com capacitagdes, mas com a con-
vivéncia e a prdtica do trabalho da enti-
dadel

PARA MAIS INFORMAGOES SOBRE A TRANSFORMARE CONSULTORIA JUNIOR

@ftransformarejunior

transformarejr@gmail.com

o /TransformareJunior @ Transformare Consultoria Jr.

@ transformarejr.wixsite.com/transformarejr







